
 

DECLARATION DU CANDIDAT RELATIVE A LA GESTION DES DROITS DE L’HOMME DANS SES 

CHAINES D’APPROVISIONNEMENT  

 

Annexe au Document de candidature 

 
 
 

La société : ........................................................................................................................................................................ 

Adresse du siège social : .................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................... 

Forme juridique : ............................................................................................................................................................... 

Numéro SIRET : ..................................................... 

 
Représentée par : .............................................................................................................................................................  
(Représentant légal de la société. Nom et fonction) ENGAGEMENTS 
 
 
En réponse à l’appel d’offres relatif à : ............................................................................................................................. 
 
 
S’engage à :  
 

1° Communiquer au pouvoir adjudicateur toutes les informations et toutes les documentations attestant des 
démarches déjà déployées ou programmées par elle-même, par ses fournisseurs et sous-traitants, pour 
une conduite responsable de ses activités dans l’objectif de prévenir et de gérer les risques de violation 
des droits de l’Homme tout au long de ses chaînes d’approvisionnement ;  

 
2° Garantir la transparence, la sincérité et la fiabilité des informations communiquées ;  
 
3° Mettre en œuvre les actions correctrices, les améliorations ou les actions préventives visant à remédier 

aux atteintes et aux risques d’atteinte aux droits de l’Homme au travail identifiés durant l’exécution du 
marché. Ces actions visent les activités de l’entreprise et de sa chaîne de fournisseurs et sous-traitants ; 

 
4° Répondre à toutes les questions et besoins d’information en la matière formulés par le pouvoir adjudicateur 

durant l’exécution du marché.  
 

Ces obligations ciblent les chaînes d’approvisionnement des produits fournis dans le cadre du présent accord-cadre. 
Toutefois, l’entreprise est autorisée à communiquer toute information complémentaire qu’elle jugera utile à mieux 
appréhender ses préoccupations en matière de conduite responsable de ses activités.  
 
 

Fait à : ................................................ 

Le : ..................................................... 

 
 
 
(Prénom, nom et signature du représentant de la société)  
(Cachet de la société) 


